Titlul proiectului: Tratament pentru suflet — Centrul de Voluntariat Zalau

Parteneri: (1) Centrul National de Voluntariat Pro Vobis

(2) Spitalul Judetean Salaj

(3) Biblioteca Judeteana ,lonita Scipione Badescu” Salaj
Perioada: lunie 2002 — Noiembrie 2002

Scurta descriere:
si schimbarea perceptiei asupra tineretului, astfel incat tinerii sa fie

perceputi ca o resursa pentru comunitate si nu ca o problema, asa cum se
intampla in general. Programul s-a desfasurat in sectia de pediatrie a
spitalului, implicand 22 de voluntari in activitati de socializare cu micii

pacienti, lectura, invatarea limbilor straine, desene, etc
Principalele activitati:

Programul a avut ca scop imbunatatirea conditiilor de spitalizare, precum

Beneficiile institutiei publice partenere:

Organizarea unor intalniri preliminare cu institutiile partenere, pentru a stabili planul

de actiune, sarcinile voluntarilor, etc. .
Intervievarea si selectia voluntarilor
Instruirea specifica a voluntarilor pe problematica muncii cu pacientii .

Pregatirea personalului medical pentru a accepta voluntarii si a potenta munca

acestora

Desfasurarea intalnirilor dintre micii pacienti si voluntari: lectuarea cartilor .
imprumutate de la biblioteca, invatarea de limbi straine, pictarea peretilor spitalului,
angrenarea in diverse jocuri educative, etc. .

Rolul partenerilor:

Directe:
imbunatatirea imaginii in
comunitate
degrevarea personalului spitalului
de o serie de sarcini
consumatoare de timp
oferirea unor servicii de calitate
sporita pacientilor
crearea unui mediu de lucru mai
placut

Indirecte:
lobby in favoarea
spitalului din partea
voluntarilor
accesarea unor surse
alternative de finantare,
cu ajutorul voluntarilor
fostii pacienti ai spitalului
pot deveni chiar ei
voluntari in spital

Organizatia: Institutia publica:
organizarea de intalniri » desemnearea cate unui coordonator .
preliminare = coordonarea asistentelor medicale implicate
desemnarea unui coordonator de = stabilirea sarcinilor voluntarilor
proiect = oferirea spatiului de intalnire a voluntarilor
stabilirea sarcinilor voluntarilor = participarea la intalnirile lunare =
intervievarea si evaluarea » instruirea voluntarilor
voluntarilor = supervizarea voluntarilor

evaluarea activitatii voluntarilor

Rezultatele proiectului:
22 de voluntari implicati in proiect,
care au fost toti acceptati de
personalul spitalului si au reusit sa
pastreze toate standardele impuse
animarea pacientilor

Costurile proiectului:
salariul coordonatorului
tricouri
ecusoane
evenimente de apreciere
si socializare a
voluntarilor




