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Carmen Marcu  CV Bucuresti 
Laura Istrate                            CV Brasov  
Alexandru Ursa   CV Cluj Napoca 
Mihaela Carutasu  CV Constanta 
Cristina Catana                        CV Craiova 
Georgiana Vieru   CV Iasi 
Adina Patroc   CV Oradea 
Alexandra Ardelean  CV Resita   
Stefana Pirvu    CV Sibiu 
Tiberiu Nistor     CV Simeria 
Mariana Gruia         CV Slatina 
Andras Balogh   CV Turda  
Ramona Dragomir  Pro Vobis 
Cristina Rigman   Pro Vobis  
 
  
 
 
 
 
Nr. Subiectul Durata 

 
 5/11/11  
1. Centre de voluntariat vechi si noi – schimb de experiente  9.00 – 11.00  
 Prânz  13.00 – 14.00  
2.  Activitatea Centrelor in perioada martie – nov 2010 14.00 – 15.30 
 Pauza 15:30 – 16:00  
3.  Informatii despre Federatia VOLUM si 2011 - Anul European al Voluntariatlui  

- sesiune despre pozitionarea RNCVR in raport cu noile structuri in miscarea de 
voluntariat din România  

16:30 – 18:00 

 Cina 19.00  
   
 6/11/10  
4.  Planificare 

 5 Decembrie – Ziua Internationala a Voluntarilor  
 SNV 2011 (stabilire plan de lucru )  
 activitate comuna a RNCVR pentru 2011 AEV  

9.00 – 10.30 

 Pauza 10.30 – 11.00  
5.   Focus grup “Identificarea nevoilor de invatare a membrilor retelei” (proiect 

Grundtvig – Q.u.i.L.T) 
 Subiecte propuse de participanti 
 Urmatoarea intalnire  

11.00 – 12.30  

 Prânz  13.00 – 14.30   
 

A XXIII-a Intalnire a Retelei 
Deva, 5 – 6 noiembrie 2011 

        

Raport 
  

Agenda 

Participanti 
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Prima zi a intalnirii a inceput intr-o maniera mai neobisnuita 
pentru intalnirile clasice ale retelei, si anume printr-o activitate de 
tipul “Agora Voluntariatului”. Contextul este urmatorul: Pro 
Vobis implementeaza in prezent un proiect intitulat “Centrul de 
Voluntariat – Resurse si Oportunitati pentru Comunitate”, prin 
care isi propune sa contribuie, prin oferirea de training si 
consultanta, la infiintarea a 10 noi centre de voluntariat, in 
localitatile unde astfel de centre nu exista. Intr-o prima etapa, a 
avut loc o sesiune de training cu organizatiile selectate ca 
beneficari in proiect, sesiune ce a avut ca tema subiectul “cum se 
infiinteaza un centru de voluntariat” si a avut loc in zilele premergatoare intalnirii retelei de la Deva. Ideea 
evenimentului din dimineata de 5 noiembrie a fost se faciliteze un schimb de experiente intre centrele de 
voluntariat vechi si cele ce urmeaza a fi infiintate, astfel incat cele noi sa poata afla exemple concrete despre 
cum functioneaza, ce activitati desfasoara si ce servicii ofera un centru de voluntariat.  
 
 
 
 
 
CV Slatina 
Continua activitatile la club de engleza si anume lectii de engleza cu copii defavorizati din oras. In urma 
lectiilor, opii dau examene si li se furnizeaza anumite certificate. In SNV au avut activitati precum: o zi de 
joaca, ce a coincis cu ziua pamantului unde au participar peste 200 de copii, au derulat prima editie a campania 
de 2%, sesiune de informare despre TiA. De asemenea, se contiuna programul “Citeste cu mine”, ce este 
finantat de Pro Vident, pe o durata de 2 ani. Programul isi propune sa dezvolte abilitati de socializare penru 
copii din scolile cu care centrul de voluntariat are incheiate parteneriate de colaborare. A mai avut loc si o 
piesa de teatru realizata de voluntari. In timpul verii, au organizat scola ade vara, editia a sasea, la care au 
participat peste 40 de copii de etnie roma care beneficiaza de programele oferite de CV din 2005.  
CV Saltina a gazduit un schimb de tineret iar cel mai recent eveniment a fost petrecerea de Halloween la care 
au participat peste 40 de copii si voluntari si unde au servit mere si dovleac.   
 
CV Cluj-Napoca 
Au finalizat un proiect TiA – voluntariatul, o posibila masura impotriva delicventei. Unul dintre membrii 
echipei CVCN a participat la contact making seminar in Serbia. CVCN s-a implicat active in desfasurarea 
campaniei de 2%, iar sfarsitul lunii februarie a coincis cu organizarea unui training cu participare 
internationala numit “Activism, a lifesltye”. Tot in acea perioada a inceput implementarea primului proiect de 
gazduire a unor voluntary internationali prin programul Serviciul European de Voluntariat, numit “Invata de 
la TV”. SNV a fost bogat in activitati anul acesta, cu 12 evenimente organizate. In luna mai, CVCN a fost 
prezent cu un stand la OngFest, organizat de FDSC in Bucuresti. Au inceput doua proiecte SEV: “Bring ou 
the child in you”, ce presupune activitati socio-educative cu copii in sectiile de pediatrie din 4 spitale din oras 
si “Our children, our future” in care voluntarii internationali deruleaza programe de educatie rutiera pentru 
copii din comunitati rurale.  
Iar pentru ca dezvoltarea profesionala a echipei este o preocupare permanenta a organizatiei, 2 membrii din 
echipa CVCN au participat la o sesiune de instruire in Polonia si apoi a avut loc o sesiune de teambuilding cu 
intreg staff-ul organizatiei.  
In luna iunie, a avut loc evenimentul “Biblioteca Vie” iar vara a adus cu sine participarea la o serie de 
festivaluri pentru a promova Serviciul European de Voluntariat, mai precis la Stuffstock si Peninsula, CVCN 
fiind unul dintre partenerii principali in implementarea proiectului IMPROVE – Informare, Motivare, 

Prezentarea activitatii centrelor de la ultima intalnire 

  Centre de voluntariat vechi si noi – schimb de experiente   
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Promovare in Romania a Oportunitatilor de Voluntariat European. Tot din categoria eforturilor de 
promovare a SEV a facut parte si lansarea unui film documentar despre Serviciul European de Voluntariat, 
lansare ce s-a facut in modul clasic, cu vizionari si proiectii in diferite cafenele din oras precum si in mediul 
virtual, cu ajutorul celor de la Trilulilu.ro, unde filmul a avut peste 7000 de vizualizari. Echipa de voluntari 
internationali a avut parte si de o sesiune de teambulding la Hunedoara si s-a pregatit pentru editia a doua a 
evenimentului “Hai sa dam o carte!” prin care s-au colectat carti pentru a dota bibilotecile din satele Pausa si 
Romanasi. Un reprezentant al CVCN a participat la o vizita de planificare in Irlanda, pentru a pregati un 
schimb de tineri ce va avea loc in 2011.   
In aceasta perioada, CVCN se pregateste pentru lansarea publicatiei Ghidul oportunitatilor de voluntariat si se 
lucreaza la un website al organizatiei.  
 
CV Sibiu  
Se contiuna “Banca de Alimente”, un proiect permantent in care exista o colaborare cu 3 hypermarket-uri din 
oras astfel incat cetatenii pot dona alimente neperisabile iar voluntarii le sorteaza, alcatuies pachete si apoi le 
distribuie persoanelor defavorizate. De asemenea s-a derulat si programul “Atlfel – educatia de la egal la egal” 
unde voluntarii invata despre teme de sanatate. Voluntarii au desfasurat actiuni stradale: puncte de masurat 
tensiunea in oras, impartire de pliante sau pliculete cu saruri.  
Printre activitatile organizate in cadrul SNV se numara: maratonul voluntarului; lantul de peturi (si mai mare 
decat anul trecut) sau o actiune de ecologizare la Curmatura.  
Luna mai a prilejuit sabatorirea Zilei mondiale a Crucii Rosii, marcata la Sibiu printr-o actiune de informare a 
publicului cu privire la serviciile oferite de Crucea Rosie.  
CV Sibiu a organizat concursul “Sanitarii priceputi” iar de 1 iunie, trupa de teatru a voluntarilor a sustinut un 
spectacol la centrul Speranta. Luna august a insemnat organizarea taberei de vara (si anul acesta a plouat) unde 
au participat 80 de participanti. Un element inedit al editie de anul acesta a fost prezenta unor cetateni francezi 
si italieni care au filmat un documentar despre activitatile desfasurate in tabara.  
Luna septembrie a insemnat marcarea unei serii de zile tematici: Ziua Crucii Rosii, cand voluntarii au sustinut 
prezentari concomitente in 5 licee diferite din oras; Ziua Internationala a Pacii, cand a avut loc o actiune 
stradala de realizarea a semnului pacii; 23 sept. ziua internationala de combatere a traficului de persoane – 
spectacole de teatru; in 25 septembrie un grup de vountari ai CV sibiu au participat si ei la evenimentul 
national Let’s Do it, Romania! iar in 27 septembrie a avut loc o activitate stradala in care voluntarii au pus in 
practica o simulare de prim ajutor. 
Ziua Internationala a Varstnicilor – 1 ocombrie - a fost marcata printr-o petrecere la restaurant oferita 
membrilor si voluntarilor din cadrul clubului de aur al Crucii Rosii.  
Din nou, colaborarea cu centrul Speranta a implicat voluntarii in oferirea de spectacole de fabule si poezii la 
sediul centrului, cu ocazia zilei de 28 octombrie – ziua portilor deschise.  
 
CV Oradea 
La Oradea, SNV a insemnat sarbatorirea editiei a sasea. Printre activitati s-au numarat: un concurs in scoli de 
confectionare de costume din materiale eco, o activitate cu Columbus café si angajtii si clientii cafenelei care 
au organizat ziua copiilor cu sindrom down si multe alte activitati. Impreuna cu partenerii din Norvegia, s-a 
organizat o tabara pentru un grup de copii de langa Oradea, din familii defavozrizate, unde CUVCO a sprijinit 
cu plasare de voluntari si propuneri de activitati. Cu ocazia Zilei internationale a persoanelor varstnice, ASCO 
Oradea a organizat un spectacol artsitc la filarmonica si o masa festiva festiv apentru 200 de persone, unde 
fiecare varstnic a primit o felicictare si o lumare facuta de voluntarii si tinerii cu sindromul Down. In plus se 
continua activitatile cu voluntarii varstnici din centrele de zi pentru pensionari. O veste buna de la Oradea este 
ca studentii sunt din ce in ce mai dornici sa se implice in activitati de voluntariat, CUVCO primind multe 
solicitari in acest sens. Din pacate insa CUVCO se confrunta cu o lipsa a oportunitatilor de voluntariat care sa 
ofere tutror care doresc o sansa sa se implice.  
 
CV Constanta  
La Constanta se continua proiectul finantat de Tineret in Actiune despre voluntariat si certificarea 
competentelor dobandite din voluntariat. In plus, anul acesta in SNV fost pus in practica impreuna cu alte 
organizatii.  
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Alte activitai derulate de CV Constanta mai inlud: campanii de informare in parteneriat cu primaria orasului 
pentru prevenrirea furturilor din masini si locuinte; informare in scoli si licee despre voluntariat. CV 
Constanta a incehiat de asemenea o serie de parteneriate cu alte ong-uri din comunitate in vederea derularii 
unor activitati comune – spre exemplu cu Centrul Antidrog pentru o o campanie de informare sau World 
Vision si Baylor Marea Neagra participare la un mars; impreuna cu organizatia FOCUS, voluntarii CV 
Constanta au impartiti materiale informative cu privire la disparitia de copii in statiunile din judet. Un alt pas 
in dezvolatrea organizatie este obitnerea creditarii pentru derularea de proiecte in cadrul programului Serviciul 
European de Voluntariat. Pe viitor, voluntarii CV pregatesc un spetcacol de tatru formu despre voluntariat pe 
care s ail puna in scena in scoli si liceele din oras. In plus se mai lucreaza intens la pregatirea Galei voluntarilor  
cu ocazia zilei de 5 decembrie cand va avea loc si un bal al voluntarilor.  
 
CV Iasi  
SNV-ul a ajung la a noua editie iar activitatile au inclus un mars cu 750 de oameni, un ; smiley de oameni, targ 
al voluntarilor si multe altele. CV Iasi mai are in derulare doua proiecte pe dezvolatrea abilitatilor de viata 
independenta. In primul proiect, 4 zile de saptmana, voluntarii au lucrat cu copii pe dezvoltarea abilitatilor de 
viata iar in al doilea activitatile au fost implementate in  penitenciar. Clubul copiilor la Bethany is continua 
activitatile cu beneficiarii copii. Voluntarii s-au mai implicat intr-o serie de campanii de strangere de fonduri. 
Proiectul “Hospital full of oportunitaties”s-a bucurat de success in randul celor 40 de voluntari care s-au 
implicat in activitati la spitalul de dializa, pentru copii de acolo. CV Iasi impreuna cu compania Provident au 
colaborat la reamenajarea unui parc de joaca cu copii din oras. CV Iasi continua activitatile de recomandare si 
plasare de voluntari, 12 voluntari fiind plasati la fundatia ICAR pentru derularea de activitati de socializare la 
domiciliu, 35 de voluntari au colaborat cu fundatia Hecuba si 12 voluntari au activat la adapostul de noapte 
pentru persoane fara adapost.  
In prezent, eforturile CV Iasi sunt concentrate catre pregatirea Galei Voluntarilor ce este organizata anul 
acesta in parteneriat cu TVR Iasi.  
 
CV Turda  
Desfasoara in prezent proiectul “Turda: istoria locurilor” prin care isi propuna sa instruiasca un grup de tineri 
in Turda sa devina ghizi locali. Pana acum su fost selectati tinerii participanti si s-au organizat 2 excursii de 
teambuilding cu cei selectati. Un alt eveniment la care au participat voluntarii de la Turda este vanatoarea de 
oua de ciocolata pentru copii de scoli si gardinite cu clasele primare. CV Ion Ratiu a sarbatorit pentru prima 
data SNV anul acesta. Luna mai a adus doua flashmob-uri cu teme diferite iar in luna iunie s-a organizat 
evenimentul anual intitulat “Ratiu friends and family weekend” . 20 de voluntari CV Turda au participat la 
organizarea Transilvania Fest ce avut loc in luna iulie la Biertan. Si CV Turda s-a alaturat campaniei de a face 
curatenie in tara, intr-o singura zi, participand la Let’s do it Romania!. Sfarsitul lunii octombrie a insemnat 
petrecere de Holloween pentru voluntari – un eveniment intern de recunoastere a meritelor celor mai 
implicate voluntari carora li se acorda diplome. 
 
CV Bucuresti  
Printre activitatile organizate in SNV s-a numarat sesiuni de informare pe tema SEV, o zi petrecuta cu 
voluntarii la centrul de copii si plantari impreuna cu Terra Ecologica. Ultima perioada a insemnat participari la 
multe emisiune de televiziune si de radio ceea ce a dus la stabilirea unei relatii de lucru buna cu cei de la TVR, 
acest aspect putand fi de folos pentru retea, in eforturile de promovare. CV Bucuresti continua partea de 
consultanta mai ales cu Centrul  Unic de Voluntariat Comunitar Sector 5 si cu cei de la Let’s Do it Romania. 
CV Bucuresti a mai fost prezent cu un seminar despre voluntariat la Voluntising, o actiune organizata de catre 
cei de la BYP – Beyond Youth Potential precum si la o conferinta cu cei de la World Vision unde a sustinut o 
prezentare despre voluntariat pentru copii cu dezabilitati.  
 
CV Brasov  
In SNV de anul acesta a crescut mult cererea din partea institutiilor scolare pentru organizare de activitati. Pe 
viitor, se doreste externalizarea organizarii acestui mini SNV catre organizatia Edu for all, care sa se ocupe de 
mobilizarea institutiilor de invatamant. A mai avut loc o actiune de montare de placute cu numelel arborilor 
din parc si igienizare a unui lac, proiectie de filme, mai ales pe teme eco. Au participat la un schimb de tineri 
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ce s-a dovedit o experinta interesanta pentru voluntary si care le-a permis continuarea colaborarii cu 
organizatia din Portugalia, urmand sa mai desfasoare inca un proiect impreuna. Continua procesul de plasare 
de voluntari catre alte organizatii – in special pentru organizatii de mediu. In prezent se lucreaza la un proiect 
cu piste pentru biciclete in Brasov. Voluntarii CV Brasov au participat la Earth Hour. Toate activitatile de 
anul acesta au contribuit la cresterea notorietatii centrului de voluntariat.  
 
CV Resita  
CV Resita ofera ateliere si cursuri de limba engleza, de fotografie si de reciclare  pentru voluntary. In plus, mai 
au un panou de escalada, folosit in activitati pentru copii. De asemenea voluntarii CV Resita continua vizite 
periodice la azilul de batrani din oras.  O alta activitate importanta este reprezentat de un proiect de marcare a 
traseelor din imprejurimile Resitei in cadrul caruia voluntarii au confectionat semne de directionare, au  
montat bancute si au identificat trasee. Voluntarii CV Resita s-au implicat, alaturi de Asociatia Bike Attack in 
organizarea Maratonului de biciclete – editia a sasea si Zilei europeana fara masini, a noua editie, care a inclus 
si ateliere de facepainting si confectionat produse handmade. O alta activitate interesanta a fost Lecturi 
Urbane, cand aproximativ 100 de cititori au stat vreo 3 ore sa citeasca in centrul orasului. CV Resita a mai 
contribuit la reabilitarea sectiei de pediatrie a spitalului judetean si a desfasurat o   
campania de recurtare a voluntarilor, fiind placuti suprinsi sa constate numarul crescut al celor interesati sa se 
implice si care au declarat ca devine din ce in ce mai mult cool sa fii voluntar.  
CV Resita si-a intarit capacitatea finaciara si de gestionare de proiecte prin implementarea unor proiecte 
finantate din fonduri europene, in special prin programul TiA si Grundtvig. In plus, au obtinut acreditarea 
pentru a derula proiecte in cadrul actiunii SEV.  
 
CV Simeria 
CV Simeria a obtinut o sponsorizare de la o firma din Slobozia constand intr-un un soft ce creaza carti de 
povesti personalizate. A centralizat rezultatele campaniei de 2% in care s-au colectat 9.000 de lei. In SNV au 
planificat un numar de 13 activitati. Voluntarii CV Simeria s-au implicat in organizarea campaniei “Copil ca 
tine sunt si eu” si au colaborat cu asociatia RoRec, volunatri ajutand la activitatile de colectare provizorie si 
preluare de la domiciliu a DEEE. O veste mai interesanta din partea CV Simeria este ca si-a facut echipa de 
fotbal!  Impreuna cu primaria Simeria, voluntarii CV au participat la o actiune de strangere de fonduri ce a 
contribuit la cumpararea de apa pentru sinistratii din regiunea moldova. Au trimis 2 voluntari pentru a 
participa la un schimb de tineri in Turcia. CV Simeria a primit recunoastere pentru activitatile sale la nivel 
local, fiind nominalizati la categoria “asociatie” la evenimentul Gala Oamenilor de success din Simeria. Au 
fost solicitati cu voluntari pentru organizarea une tabere de vara la liceul Waldorf din oras.  
In plus, 90 de voluntari au participat la o actiune de ecologizare pe malul lacului Cincis. In prezent CV Simeria 
se pregateste pentru a sarbatori 5 decembrie Ziua Internationala a Voluntarilor, prin organizarea Galei 
Voluntarilor si a evenimentului de traditie – Seara de caritate.  
 
 
 
 
 
Un alt punct pe agenda zilei de 5 noiembrie  l-a reprezentat o discutie despre pregatirile pentru 2011 Anul 
European de Voluntariat precum si despre noutatile legate de VOLUM - Federatia Organizatiilor care Sprijina 
Dezvoltarea Voluntariatului in Romania si modul cum se pozitioneaza RNCVR in raport cu acest actor nou 
aparut in cadrul miscarii despre voluntariat la noi in tara. 
Astfel, Cristina Rigman a facut o recapitulare a activitatilor derualte pana acum in ceea ce priveste pregatirile 
pentru 2011 AEV, mentionand urmatoarele aspecte: 

 S-a stabilit, de la Comisia Europeana, un punct national de coordnare pentru Romania, in cadrul 
Ministerului Culturii 

 S-a stabilit un grup de lucru cu privire la AEV format din reprezentati din partea punctului national 
de coordonare, FDSC, ANPCDEFP, Federatia VOLUM si RNCVR  

RNCVR si miscarea de voluntariat din Romania 
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 Grupul de lucru cu privire la AEV a stabilit un plan de activitati pentrul anul urmator, din partea 
Romaniei, ce a fost inaintat si aprobat de catre Comisia Europeana. Planul national cuprinde 
urmatoarele activitati: elaborarea strategiei nationale pentru dezvoltarea voluntariatului, conferinte 
nationale, realizarea unei platforme online de gestionare a cererii si ofertei de voluntari, Saptamana 
Nationala a Voluntariatului, ONGFest, Gala Nationala de Recunoastere a Volunatrilor si a 
proiectelor de voluntariat precum si prezenta unei Caravane europene in Romania.  

 
In continuare, discutia s-a schimbat pe tema Federatiei VOLUM, ce s-a creat in luna iunie a acestui an, in 
prezent finalizandu-se procedurile de inregistrare legala. In prezent 8 centre din retea sunt membri ai 
federatiei. VOLUM isi propune, ca un obiectiv principal, reprezentarea intereselor organizatiilor din Romania 
care lucreaza cu voluntari si sprijina dezvoltarea voluntariatului in dialogul cu autoritatile statului in vederea 
dezvoltarii sustenabile a voluntariatului in Romania.  
Avand in vedere acest aspect, Pro Vobis a inceput recent un proces de redefinire a organizatiei si serviciilor 
oferite, proces ce este inca la inceput. S-ar putea ca VOLUM sa preia o serie dintre activitatile pe care le 
desfasoara Pro Vobis si atunci trebuie sa ne repozitionam. In acest sens s-ar putea ca Pro Vobis sa nu mai 
poata sustina activitatile retelei, in special partea de asigurare de intalniri. Pana anul viitor, Pro Vobis mai 
poate sa isi asume partea de secretariat si organizare de intalniri, din perspective proiectului cu infiintarea de 
noi centre, insa nu este cert ca va putea face acest lucru si pe viitor, deoarce devine din ce in ce mai greu sa 
“”vinzi” activitatile retelei in propunerile de proiect. De aceea ne-am gandit ca e bine sa profitam de acest 
moment de stabilitate pentru a incepe sa ne gandim la cum va arata viitorul retelei. Cateva dintre aspectele ce 
trebuie luate in considerare sunt: 

 Preferinta unora din membrii retelei de a se implica mai mult in activitatile VOLUM 
 Faptul ca unii dintre membrii retelei se intalnesc si in alte circumstante decat intalnirile RNCVR (de 

exemplu la adunarea generala VOLUM sau la conferinte etc) poate sa genereze un nivel diferite de 
informatii detinute de catre membrii retelei 

 Pe de alta parte, nu putem sa obligam membrii RNCVR sa se inscrie in VOLUM 
 

Reprezentantii centrelor prezente la intalniri au mai adus in discutie: 
 in ce masura centrele sunt dispuse sa isi acopere costurile de participare la intalnirile retelei 
 problema fluctuatiei de personal (se schimba persoanele ce participa la intalniri si devine mai greu 

sa iei decizii, deoarece cei prezenti nu au putere de decizie)  
 cum poate fiecare centru sa contribuie la dezvoltarea RNCVR? 
 

Sesiunea nu s-a incheiat neaparat cu o serie de concluzii, insa este de dorit sa avem aceste aspecte in vedere 
pana la urmatoarea intalnire, cand probabil ca unele lucruri vor fi mai clare. 
 
 
 
 
 
 
A doua zi de intalnire a fost dedicata planificarii unei serii de evenimentele facute de membrii retelei. Am 
inceput cu 5 decembrie – Ziua internationala a voluntarilor, ocazie cu care centrele au pregatite evenimente, 
unele publice, altele interne, de recunoastere a meritelor voluntarilor implicati de-a lungul anului.  
In continuare, s-a discutat despre SNV 2011, ce va avea loc in perioada 9 – 15 mai. Reprezentatii centrelor 
prezenti la intalnire au declarat ca a fost benefic asumarea rolului de coordonator local al SNV anul acesta, 
pentru ca i-a pus intr-o mai stransa legatura cu celelalte initiative de implicare in SNV din comunitatile lor, s-
au cunoscut mai bine cu celelalte organizatii ce activeaza pe plan loca, putand astfel sa marcheze un SNV mai 
puternic. De asemenea, s-a agreat pastrarea aceluiasi mod de lucru/colaborare si pentru SNV 2011.  
Cateva dintre reperele importante de retinut pentru editia de anul viitor in ceea ce priveste coordonarea 
pentru organizarea SNV sunt urmatoarele: 

Subiecte discutate in ziua a 2 a  



Misiunea Reţelei Naţionale a Centrelor de Voluntariat din România este de a promova şi dezvolta voluntariatul în România  
prin unificarea şi sporirea capacităţii centrelor de voluntariat membre de a mobiliza comunitatea în vederea soluţionării 
problemelor acesteia. 
 
Contact: Secretariatul Reţelei (Pro Vobis - Centrul Naţional de Resurse pentru Voluntariat) tel: 0264 412897, email: 
programe@provobis.ro. 
 

 4 aprilie: termen limita pentru trimiterea activitatilor planificate (cel putin un prim draft) si necesarul de 
materiale  
 27 aprilie – 2 mai : expedierea materialelor de la Pro Vobis catre centre  
 27 mai: termen limita pentru trimiterea rapoartelor SNV catre Pro Vobis  
In plus, tot legat de SNV, centrele au facut un scurt brainstorming cu privire la activitatea comuna in cadrul 
SNV, fara insa a stabili o actiune concreta, acest aspect fiind rezolvat la urmatoarea intalnire de retea. Prin cele 
mentionate, se regasesc: 
 Flashmob / lant uman / joc in piata publica “Tara, tara, vrem voluntari!” 
 Expozitie mobila de fotografii 
 Afisare banner cu mesaj SNV pe o cladire/ spatiu central   
Un alt punct pe agenda a fost din nou un brainstorming cu privire la o alta activitate comuna a RNCVR, in 
afara celei din SNV, activitate care sa ajute la marcarea AEV de catre retea. Dintre propunerile facute de 
reprezentatii centrelor,amintim: 
 Editia a II a carvanei  
 Training simultan pe managementul voluntarilor 
 Eveniment de tipul cafenea publica “world cafe”  
 Vizite/ schimburi de experiente intre centre 
 Activitati de voluntariat la urmatoarea intalnire a retelei 
 Abordarea unor persoane publice sa devina ambasadori pentru promovarea voluntariatului (CV Turda l-
a propus pe artistul C.R.B.L iar CV Constanta pe actorul Ion Caramitru) 
 
In ceea ce priveste urmatoarea intalnire, CV Oradea s-a anuntat ca doreste sa o gazduiasca. Locatii fiind 
stabilita, s-a propus perioada 18 – 19 februarie 2011, o hotarare ferma urmand sa fie luata dupa o consultare 
pe grupul de discutii si cu centrele care nu au fost prezenta la intalnire. 
 
 
 
 

  
 Ultima sesiune a intalnirii a fost, din nou, mai neobisnuita 
fata de cum am fost obisnuiti pana acum. Mai precis, Pro 
Vobis implementeaza un alt proiect intitualt Quality in 
Learning and Training (Q.u.i.L.T), in parteneriat cu alte 4 
tari (Slovenia, Cipru, Portugalia si Italia), finantat de 
Comisia Europeana prin programul Grundtvig, sectiunea 
Parteneriate pentru invatare. In contextul procesului de 
invatare pe parcursul vietii, ne propunem sa crestem 
calitatea proceselor de invatare si instruire a actorilor cu 
care Pro Vobis lucreaza, in special pentru centrele de 
voluntariat. Astfel intr-o prima etapa, se va realiza o mica 
cercetare pentru a afla care sunt nevoile de instruire ale 
reprezentatilor centrelor, care vor fi mai apoi coordonate cu rezultatele aceluasi proces din celelate tari 
partenere in proiect. In functie de rezultate, urmeaza sa se creeze sesiuni de instruire in functie de aceste 
nevoi. Astfel, s-au facut doua exercitii non-formale pentru a identifica particularitatile modelelor de invatare 
ale reprezentantilor centrelor si care ar fi ariile unde ei ar avea nevoie de mai multe sesiuni de formare.  
 

Proiect Grundtvig – Q.u.i.L.T 


