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Gabriel Magurianu                   CV Bacau  
Carmen Marcu  CV Bucuresti 
Laura Istrate                            CV Brasov  
Nicoleta Chis-Racolta              CV Cluj Napoca 
Mihaela Carutasu  CV Constanta 
Georgiana Vieru   CV Iasi 
Adina Patroc   CV Oradea 
Mariana Amik                          CV Satu Mare  
Stefana Pirvu    CV Sibiu 
Tiberiu Nistor     CV Simeria 
Andras Balogh   CV Turda  
Valentin Mamota                     CV Vladesti  
Ramona Dragomir  Pro Vobis 
Cristina Rigman   Pro Vobis  
 
  
 
 
 
 
 
Nr. 

 
Subiectul 

 
Durata 
 

 18/02/2011  
1. Strategia de dezvoltare pe termen mediu a Pro Vobis si raportarea fata 

de RNCVR 
 

15:00 – 18:00 

 19/02/2011  
2.  Activitatea Centrelor in perioada noiembrie 2010 – februarie 2011 

 
 

9:30 – 11:00 

 Pauză  11:00 – 11:30 
3.   Activitatea Centrelor in perioada noiembrie 2010 – februarie 2011 

 
11:30 – 13:00  
 

 Pauză de masă 13:00 – 14:30 
4. Planificare 

 SNV 2011  
 activitate comuna a RNCVR pentru 2011 AEV   
 publicatia „Ghidul Oportunitatilor de Voluntariat”  
 

14:30 – 16:00 

 Pauză   16:00- 16:30 

  Urmatoarea întalnire  
 Subiecte propuse de participanti 

16:30 – 18:00 

 
 
 
 

A XXIV-a Intalnire a Retelei 
Baile Felix, 18-19 februarie 2011 
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Agenda 
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Succes: 
 infintare de centre noi  
 proiect Caravana + intalnirile retelei 
 cunostinte noi / soluti la probeleme 

comune  
 dezvoltare de instrumente comune 
 actiune comuna / sentiment de 

apartamenta la o comunitate 
profesionala  

 SNV – perseverenta si acoperire 
nationala 

 

 
 
 
 
 
 
 
Prima zi a intalnirii a inceput intr-o maniera mai neobisnuita pentru intalnirile clasice ale retelei, si anume 
printr-o conferinta de presa ad-hoc. Reprezentatii catorva publicatii scris si online din mass media locala 
oradeana au fost prezenti la deschiderea intalnirii, luand interviuri gazdei intalnirii, Adina Patroc de la Centrul 
Unic de Voluntariat Comunitar Oradea, cat si altor membri din retea.  
 
Momentul rezervat interactiuni cu presa locala a fost urmat de o trecere scurta prin programul celor doua zile 
de intalnire si apoi prezentarea rezultatelor centralizate in urma trimiterii chestionarelor cu privire la 
interactiunea dintre Pro Vobis si centrele de voluntariat, membre ale retelei. In proportie majoritara, 
feedback-ul primit din partea reprezentantilor centrelor indica o colaborare buna si foarte buna.   
 
In continuare, pentru a intra in miezul discutiilor, participantilor la intalnire li s-a cerut sa reflecte la activitatea 
retelei de cand s-a materializat aceasta ca structura informala si sa listeze, pe cate un post-it, cel mai mare 
success al retelei si cel mai mare esec, in opinia lor. Astfel au rezultat urmatoarele exemple: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Exercitiul a avut drept scop introducerea in tema sesiunii de lucru, si anume noua strategie a Pro Vobis si cum 
se relationeaza aceasta cu RNCVR. Astfel, dupa cum s-a discutat si la intalnirea de la Deva, in 2010, Pro 
Vobis a inceput de ceva vreme un proces de revizuire a strategiei pe termen scurt si mediu, avand in vedere 
aparitia unui nou actor in domeniul voluntariatului – Federatia VOLUM – si a parcurgerii unui proces 
complex de repozitionare in domeniu. Analizand tipul de activitate pe care il desfasuram si ce imagine au cei 
din afara organizatiei despre Pro Vobis (in special suna la noi sa ceara voluntari), am inceput o serie de sesiuni 
structurate dupa un model primit de la unul dintre finantatorii Pro Vobis in care am incercat sa identificam 
ceea ce se numesc „boundary partners” sau grupuri tinta asupra carora sa ne concentram activitatile si 
programele in cadrul strategiei mentionate mai sus. Asadar pentru urmatorii 3 ani cel putin, grupurile tinta 
care vor fi puctul focal al programelor Pro Vobis includ urmatoarele categorii: 
 organizatiile care lucrează cu voluntari 
 practicienii care livreaza servicii cu si pentru voluntari 
 companiile responsabile social interesate sa sprijine voluntariatul 
 institutiile publice cu potential de sprijini voluntariatul 
 mass-media 
 

  Strategia de dezvoltare pe termen mediu a Pro Vobis 
si raportarea fata de RNCVR 

 

Esec: 
 activitati comune lipsa 
 initiative de colaborare putine (care sa provina de la 

centre, nu de la Pro Vobis) 
 capazitate scazuta de autoadministrare  
 intalniri prea putine cu reteaua  
 promovare putina a retelei 
 asumarea scazuta a sarcinilor vizavi de retea (ex: de 

asumare a secretariatului sau a unor costuri de a asigura 
participarea la  ) 

 lipsa personalitatii juridice – ar fi asigurat o mai multa 
forta in scrierea de proiecte  
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Activitatea noastra de viitor se va generarea de resurse pentru aceste grupuri tinta. Dupa cum se poate 
observa, centrele de voluntariat ca atare si implicit reteaua nu se mai regasesc printre prioritatile pe termen 
mediu a Pro Vobis. Acest fapt nu inseamna ca, incepand de acum, inceteaza orice legatura sau contact intre 
Pro Vobis si centrele de voluntariat, ca organizatii de sine statatoare. Centrele se regasesc in categoriile de mai 
sus in alte feluri: la organizatii care implica voluntari, practicieni sau institutii publice, acolo unde unele centre 
sunt in colaborare cu autoritatile locale. Centrele de voluntariat s-au disipat ca grup tinta direct pentru Pro 
Vobis.  
 
Este mai strategic ca miscarea de voluntariat sa fie mai strucutrata, de aceea am simtit nevoia de unificare. 
Reteaua poate sa ramana informala si sa se intalneasca in continuare. Insa credem ca e momentul ca reteaua sa 
decida acest lucru si sa activeze in acest sens, fara interventia Pro Vobis. Consideram ca reteaua a ajuns la 
maturitatea necesara astfel incat sa ia decizii cu privire la viitorul ei fara sa fie nevoie de supraveghere din 
partea Pro Vobis. Din noua, pentru a clarifica, faptul ca Pro Vobis a ales sa nu mai investeasca timp si resurse 
in sustinerea retelei, nu inseamna ca reteaua trebuie sa dispara. Exista si alte optiuni de intalnire si colaborare. 
Suntem organziatii separate fiecare dintre noi si daca vom vrea sa facem un proiect impreuna, acest se poate 
intampla/continua fara probleme si pe viitor. In forma in care s-au intamplat lucrurile pana acum nu se 
incadreaza in schema Pro Vobis de actiune. Aceasta este noua abordare Pro Vobis iar scopul acestei intalnirii 
si a celei viitoare este sa stabilim cum se schimba lucrurile in viitor, in retea ca entitate in sine.  
 
Intr-un ton mai mult sau mai putin trist, discutiile ce au urmat intre reprezentantii centrelor de voluntariat au 
fost destul de diverse si au cuprins o serie de teme diferite: de la ce anume atributii o sa aiba Federatia 
VOLUM si o scurta explicatie a diferentei intre federatie si Pro Vobis din punct de vedere al activitatilor 
desfasurate, la a clarifica ce anume presupune gestionarea secretariatului retelei, la faptul ca s-a creat deja  
echipa de oameni care au lucrat impreuna de ceva timp si ar fi pacat ca experienta lor sa se piarda, la 
mentionarea aspectului potrivit careia intotdeauna trebuie sa existe un leader al retelei, care este mai debraba 
asimilat sau potrivit ca rol lui Pro Vobis pana la enumerarea optiunilor existente pentru retea avand in vedere 
noua pozitie a Pro Vobis. In final, s-au reiterat optiunile precum si aspecte practice legate de fiecare optiune, 
urmand ca fiecare dintre reprezentatii centrelor sa discute in cadrul organizatiilor proprii optiunile si sa aleaga 
una dintre ele, o decizie finala cu privire la viitorul retelei fiind amanata pentru intalnirea din toamna 2011. 
Asadar, optiunile pentru viitorul RNCVR sunt: 
 

1. Reteaua continua la fel ca si pana acum, ca retea informala, iar secretariatul este preluat de 
catre unul dintre membrii actuali ai retelei (sau prin rotatie, de catre mai multe centre) 
Ce anume presupune gestionarea secretariatului? Mai exact, intre sarcinile pe care Pro Vobis le-a indeplinit in 
calitate de secretariat al retelei sunt incluse: 

a) Partea de comunicare : moderarea listei electronice de discutii; trimiterea de mesaje catre memebrii; 
mentinerea evidentei membrilor; editarea buletinului informativ; strangerea de stiri despre activitatea 
membrilor si promovarea acestora. 

b) Partea administrativa: organizarea intalnirilor retelei (locatie, cazare si masa); efectuarea deconturilor 
de transport (atunci cand este cazul); planificarea evaluarilor ale centrelor si reprezintarea retelei in 
exterior. 

c) Partea de proiecte comune a retelei: pana acum, Pro Vobis a inclus partea de acoperire financiara a 
intalnirilor retelei in doua modalitatie - fie a scris proiecte specifice care sa se focuseze pe retea fie a 
inclus intalnirile retelei in alte proiecte curente ale organizatiei.  

De retinut la aceasta varianta este aspectul asumarii fiecarui centru fie de a-si acoperi singur cheltuielile legate 
de participarea la intalnirile retelei, fie de scrierea de proiecte sau atragerea de fonduri astfel incat aceste 
cheltuieli sa fie acoperite din diverse proiect.  
In acest model de functionare, reteaua ar fi tot una informala, fara persoalitate juridica.  
 

2. Reteaua continua sub forma unui grup de lucru/departament in cadrul federatiei VOLUM  
Aceasta varianta este viabila doar in masura in care absolut toate centrele membre in retea devin membre 
oficial si in federatia VOLUM. Nu exista insa o modalitate de a constrange organizatiile din care fac parte 
centrele de voluntariat sa se alature federatiei VOLUM, daca acestea nu doresc.  
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In timpul discutiilor, a reiesit la iveala teama reprezentantiilor centrelor ca reteaua sa isi piarda din identitate, 
forta si renumele pe care il are acum, tocmai pentru ca este o parte dintr-o structura mai rigida. Functionarea 
ca si grup de lucru in cadrul VOLUM nu presupune pierderea sau stergerea intregii istorii ce sta in spatele 
retelei. De fapt, structura retelei si modul de lucru ar putea ramane la fel ca si pana acum, doar ca ar avea in 
spate legitimitatea oferita de functionarea in cadrul unei „umbrele” mai oficiale. 
 

3. Reteaua sa dobandeasca personalitate juridica 
La aceasta varianta trebuie avute in vedere procedurile de inrgeistrare juridica, practic se creeaza o noua 
organizatiei. Ramane de vazut si stabilit cine se ocupa de inregistrare, unde va avea sediu, cine o sa obtina 
toate documentele necesare de la fiecare centrul de voluntariat membru etc.  
 

4. Reteaua, asa cum functioneaza acum, se dizolva  
La momentul desfasurarii intalnirii, aceasta varianta nu a fost agreata de nici un reprezentant al centrelor de 
voluntariat si nici luata in discutie in amanunt.  
 
 
 
 
 

Ziua a doua a intalnirii a insemnat in primul rand cresterea numarului de 
participanti. Mai precis, reprezentatilor centrelor de voluntariat din retea li 
s-au alaturat si reprezentantii celor 11 centre de voluntariat nou infiintate, 
in cadrul proiectului „Centrul de Voluntariat – Resurse si Oportunitati 
pentru Comunitate”, derulat de Pro Vobis si finantat de catre CEE Trust. 
In acest mod, centrele noi au avut ocazia sa afle pe viu mai multe 
informatii despre cum anume este structurata si functioneaza reteaua, cum 

sunt organizate intalnirile retelei si sa ii cunoasca si mai bine pe reprezentatii centrelor de voluntariat deja 
membre in retea.Ziua a doua a inceput printr-o scurta sesiune de jocuri de cunoastere a participantilor urmata 
de o scurta descriere a proiectului derulat de Pro Vobis, in contextul caruia are loc intalnirea. A urmat apoi 
deja traditionala sesiune in care reprezentatii centrelor de voluntariat isi prezinta activitatea centrelor 
desfasurata de la ultima intalnire.  
 
CV Tulcea  
A avut un numar de 27 de voluntari nou inscrisi, incepand din decembrie anul trecut. Activitatile curente 
include alcatuirea unui comitet sa faca activitati in licee pentru a promova voluntariatul si urmeaza sa 
pregateasca o cafenea a voluntarilor pentru a prezenta oportunitatile de voluntariat celor interesati si sa se 
implice in activitati in beneficiul comunitatii.  
 
CV Satu Mare 
A aniversat 20 de ani de la infiintarea Caritas Satu Mare prin organizarea unei conferinte international. In plus, 
au organizat actiunea “La lumina lumanarilor”, un eveniment de real succes in randul satmarenilor, peste 300 
de persoane venind sa aprinda lumari. In perioada 2 – 5 decembrie 2010 a avut loc targul mosului cand 50 de 
voluntari au participat la eveniment pentru a vinde produse de craciun si a strange fonduri. Cu ocazia zilei 
internationale a voluntarilor au avut o actiune stradala in oras cu un cor si lansare de baloane cu heliu precum 
si organizarea unei expozitii  foto cu meritele voluntarilor. A mai avut loc o actiune de impartit cadouri de 
mos nicolae impreuna cu SPAS. Au pregatit 74 de cadouri pentru voluntariii CARITAS si 18 pachete 
coordonatorilor cluburlior de voluntariat din licee. Se deruleaza in continuare activitatile de voluntariat in 
sectiile de pediatrie din spital. In luna februarie au pornit campania de 2% cu ajutorul voluntarilor. Au 
terminat de centralizat datele statistice despre implicarea voluntarilor in 2010, ajungand la o cifra de 854 de 
voluntari cu care au colaborat anul trecut. 
 
 
 

Prezentarea activitatii centrelor de la ultima intalnire 
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CV Constanta 
Voluntari au participat la organizarea si derularea unei campanii de prevenire a furturilor din masini. In luna 
decembrie, voluntarii au participat la actiunea Mos Craciun la pediatrie in care au impartit dulciuri copiilor din 
spital. Au plasat voluntari la Asociatia “O noua sansa” – voluntarii ajuta tinerii cu dizabilitati sa scrie si 
citeasca. Au in derulare un proiect finantat din fondul de Invatare pe tot parcursul vietii, mai precis 
parteneriate pentru invatare Gruntvig. Exista o foarte buna comunicare intre CV Constanta si DJT – au 
deschis o cafenea a voluntarilor in care toate organizatiile din oras isi trimit voluntarii si incearca sa creeze un 
spatiu in care voluntarii sa socializeze intre ei. Au organizat, cu ocazia Zilei Internationale a Voluntarilor, Gala 
Voluntarilor unde au premiat voluntarii cei mai implicate de-a lungul anului.  
 
CV Simeria  
In luna noiembrie a avut loc seara de caritate, eveniment in cadrul caruia au strans aproape 3200 de lei iar 
beneficiarii fondurilor au fost varstnicii de la caminul de batrani din loclaitatea Branisca. In plus, din aceleasi 
fonduri, in Simeria aprox 207 de persoane au beneficiat de cadouri de craciun. Au amplasat urne pentru 
donatii in oras iar cu banii stransi au cumparat alimente si au mers la 13 familii cu pachete de craciun. Au avut 
serviciu de mos craciun pentru comunitate. Au participat la un eveniment la castelul de la Hunedoara cu 
voluntarii. Dupa seara de caritate, au organizat ziua internationala a voluntarilor cu premii pentru cei mai 
dedicati si implicati voluntari. Anul acesta au inceput campania de 2% care spera sa fie mai mare decat cea de 
anul trecut.  
 
CV Bacau 
Deruleaza activitati cu caracter permanent si anume plasare de aproape 200 de voluntari. De exemplu la sectia 
de neurologie, voluntary ofera sprijni pacientilor imobilizati la pat; la centrele DGASPC voluntarii fac teme si 
activitati recreative cu copii. CV Bacau face insa si gestionarea si supervizarea voluntarilor plasati, aceste 
activitati nefiind lasate in grija organizatiei sau institutiei unde voluntarii isi desfasoara stagiul, nu doar ii 
plaseaza. De regula voluntarii sunt plasati in cadrul insitututiile publice. Apoi mai deruleaza programul de 
servicii de ingrijiri comunitare – voluntarii merg saptamanal la persoanlele varstnice si le ofera ajutor la plata 
facturilor, cumparaturi etc. Campania “Fii si tu mos craciun” in care elevii din mediul rural sunt rugati sa scrie 
catre mos carciun o scrisoare cu dorinte iar CV Bacau incearca sa gaseasca voluntari care sa fie dispusi sa 
cumpere acele cadouri solicitate de copii. In 2010, voluntarii FSC au indeplinit 100 de dorinte, in 10 sate. In 
ianurie au inceput o campanie de recrutare de voluntari – sunt foarte multi care doresc sa se implice insa nu 
sunt destul oportunitati disponsibile. Desfasoara si campania 2% - au reusit intr-o saptamana sa stranga peste 
300 de formulare de 2%. Colaboreaza cu  centrul national antitrafic impreuna organizand campanii de 
informare in licee. Au organizat Ziua portilor deschise cand au fost chemati parintii voluntarilor sa discute cu 
reprezentantii CV Bacau.  
 
CV Iasi  
Au in derulare un proiect in spitatul de copii Sf. Maria – la dializa, voluntarii au activitati cu copii; Au plasat 
voluntari la Asociatia Agarta din oras. Au organizat, in parteneriat cu TVR, Gala Voluntarilor unde au avut 10 
categorii de premii si peste 500 de persoane prezente. La initiativa unui voluntar, au initiat o campanie de 
donare de sange, rata de donare a crescut cu 20% in perioada respectiva. Cu ocazia zilei copilului cu nevoie 
speciale, voluntarii au realizat o perisa de teatru si au cautat sposori. Au gazduit activitea de world cafe despre 
Serviciul European de Voluntariat. Colaboreaza cu Fundatia Principesa Margareta intr-un program in care 
voluntarii ofera servicii de mentorat pentru cei care sunt pe cale sa paraseasca sistemul de asistenta de stat. Au 
derulat sesiuni de traininguri pentru voluntari. Au incheiat un parteneriat cu World Vision prin care CV Iasi  
ofera instruire pentru voluntarii WV si pentru coordonatorii de voluntari.  
 
CV Turda 
Desfasoara activitatile curente in cadrul clubului de teatru si clubului de dezbateri. Au organizat evnimentul 
“Craciun pentru copii” in care 20 de voluntari au vizitat 10 localitatii, oferind cadouri de sarbatori.  
 
CV Baia Mare 
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S-au implicat intr-o activitate de cercetare pentru aflarea nevoii de calificare a persoanele din grupuri 
dezavantaje. Ofera servicii prin intermediul cantinei sociale, unde se implica si voluntari.  Au primit solicitare 
de voluntari din partea serviciului de arhivare al primariilor din judet. Un voluntar face evaluari psihologice 
pentru beneficari asociatiei ce gazduieste CV Baia Mare. In present au doi voluntari din Afganistan care sunt 
implicati in activitatile curente.  
 
CV Rm. Sarat  
Se afla in etapa de analizare a nevoilor comunitatii – pana acum grupul tinta a CV Rm. Sarat sunt tinerii. Au 
obtinut sprijinul primariei, CV urmand sa functioneze intr-un spatiu oferit de institutia publica. Se pregatesc 
pentru lansarea oficiala a centrului ce va avea loc in 31 martie.  
 
CV Roman 
Au lucrat la a lua contact cu organizatiile din oras, afland ca primaria lucreaza cu 180 de voluntari. Au 
sarbatorit 5 decembrie – ziua international a voluntarilor impreuna cu voluntarii fundatiei ce gazduieste 
central de voluntariat. Tot cu voluntarii fundatiei organizeaza intalniri saptamanale si fac activitati de  pentru a 
strange fonduri pentru misiunile din Africa. In plus se pregates pentru lansarea oficiala a centrului ce va avea 
loc pe data de 5 mai.  
 
CV Onesti 
Voluntarii se implica in activitatea de la ziarul infiintat de asociatie. Pe 1 decembrie 2010 au deschis oficial 
central de voluntariat, eveniment unde au participat peste 60 de tineri cand au avut o activitate de a imparti 
bratari si imbartisari gratuite in oras. Un grup de voluntari desfasoara o campanie de sensibilizare a opiniei 
publice si de donare de sange pentru un tanar in Onesti diagnisticat cu o boala grava 
 
CV Campia Turzii 
Sunt in perioada de structurare a centrului de voluntariat. Au creat departamente in cadru centrul de 
voluntariat, printre care cel de scriere de proiecte. Tinerii cu care lucreaza CV Campia Turzii provin din centre 
de plasament si acestia ii ajuta la amenajarea centrului din Campia Turzia. 
 
CV Oradea 
Continue sa desfasoare activitatile de recrutare si plasare de voluntari. S-au implicat intr-o campania anti 
violeneta la inceputul lunii decembrie 2010. Au desfasurat campania “Daruieste un carciun” in care voluntarii 
au participat la colecte de alimente in supermarket. Ziua internatioanala a voluntarilor a fost sarbatorita la 
universitatea din oras unde au premiat studentii care au facut voluntariat. In preznet se pregatesc pentru  o 
campanie de constientizarea a consumului de etnobotanice. In plus, au organizat o serie de evenimente: in 
noiembrie, promovare SEV in cadrul unui world cafe si o actiune intr-unul din liceele din Oradea ce au un 
optional de voluntariat.  
 
CV Cluj-Napoca 
Continua activitatile de recruatre si plasare de voluntari, colaborand cu peste 60 de organizatii din comunitate. 
Deruleaza proiecte de voluntariat internationali, prin intermediul Serviciului de Voluntariat European: 
activitati de socializare in spitale, educatie rutiera si multiculturala in 14 scolai din comunitati rurale si 
organizarea SNV 2011 cu un grup de 8 voluntari internationali. Inainte de craciun, voluntarii locali si 
internationali au gatit 15 feluri de prajituri si le-au donat unor copii din diverse locuri. Cu ocazia 5 decembrie 
nu au organizat intamplat gala, au avut doar un eveniment de recunoastere a meritelor voluntarilor. Si CVCN 
a organizat un world cafe pentru a promova SEV. Sunt parteneri intr-un proiect Grundtvig unde au avut 
prima intalnire de lucru. Au lucrat intens la a scrie noi proiecte si raportat activitatile din proiectele recent 
incheiate. Au un voluntar nominalizat in publicatia Portret de voluntar.  

 
CV Bucuresti 
A organizat 2 world cafe pentru promovarea SEV. Se intensifica intalnirile de orientare pentru voluntari. 
Voluntarii CVB au fost implicati in organizarea evenimentului de lansare Portert de voluntar. Impreuna cu 
Centrul Infoeuropa o sa oraganizeze periodic ateliere despre voluntariat pentru cei interesati. Colaboreaza cu 
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prefectura municipiului pentru a imbunatati serviciile oferite de prfectura - voluntarii sunt implicati in 
activitatile de arhivare ale institutiei.   
 
CV Brasov  
Luna decembrie a anului trecut a fost foarte plina. Au derulat actiunea de free hugs care este foarte populara 
in randul voluntarilor. Se face intotdeauna de 1 decembrie si este perceputa ca o activitate de solidaritate, 
atrage foarte mult presa. Au primit o solicitare de la Asociatia Copii de Cristal sa se creeze felicitari manuale 
care au fost apoi vandute la firme iar banii au intrat la asociatie. Au derulat o activitate de strangerere de haine, 
jucarii, alimente si dulcuri. Au participat la Gala Supervoluntarilor. Voluntarii au mers cu un spectacol de 
colinzi la casa de batrani din oras. Doresc sa puna in practica niste programe permanente – sunt multe 
activitati spontane insa nimic mai structurat sau de lunga durata. Impreuna cu Brasovul Verde au facut o 
manifestare in sprijinul locuitorilor in Rosia Monatana - proiecte de filme si dezbateri. Au organizat o intalnire 
cu ong-urile din oras pentru a vedea ce pot face impreuna pentru Anul European al Voluntariatului.  
 
CV Panciu  
Imediat dupa training-ul de la Deva, organizatia a scris un proiect de finantare pe care l-a depus la Bruxelles. 
Voluntarii au avut o activitate de realizare de figurine pe care apoi le-au vandut pentru a obtine fonduri. Au 
solicitat spatiu de la primaria locala pentru functionarea centrului de voluntariat. In present central de 
voluntariat gazduieste 2 voluntari internationali prin programul SEV si 4 voluntari intenrationali prin serviciul 
civil. 
 
CV Medias 
Se afla la etapa de cunoastere a nevoilor comunitatii. Incearca in principal sa largeasca sfera de activitati de 
voluntariat si sa nu se concentreze doar pe un anumit domeniu. Planuiesc lansarea oficiala la mijlocul lunii 
martie.  
 
CV Sf. Gheorghe 
Au recrutat 15 voluntari cu care au desfasurat o sesiune de teambuidling pentru planificarea activitatilor din 
luna decembrie. Au avut o activitate de strangere de cutii de pantofi “shoe box” in care 150 de cutii au fost 
pregatite cu pachete pentru copii romi  
Cu ocazia 5 decembrie au organizat balul voluntarilor unde au oferit o cina gratuita pentru 2 reprezenanti de 
la peste 50 de organizatii din judet. Au inceput discutiile cu consiliul judetean de pentru alcatuirea unei baze 
de date pentru toate organizatiile si insitutille care implica voluntari. Planuiesc lansarea centrului in luna 
martie. O sa faca si in martie pentru prima data data eveniment de tipul “Biblioteca Vie”.  
 
CV Alba Iulia  
Au desfasurat o campanie de recrutare de voluntari in licee – au recrutat 50 de voluntary.  
Au derulat o campanie de confectionare de felicitari si calendar cu asociatia ce gazduiesc central de 
voluntariat, produse ce au fost impartite in instiutiile si ong-urile din oras. Au participat la manastirea 
Dumbrava la un training a voluntarilor pe tema terapiei prin arta -art therapy. In prezent lucreaza la 
amenajarea sediului pentru centrul de voluntariat precum si la site.  
 
CV Vladesti  
Au reusit sa creeze si sa doteze un laborator de informatica intr-o scoala de la marginea orasului Rm. Valcea. 
Un voluntar sustine ateliere de muzica si instrumente cu copii din Vladesti. Incepe in sat un proiect cu finante 
europeana in care centrul de voluntariat este partener cu institutiile publice locale. Se pregatesc pentru vara 
anului acesta cand o sa gazduiasca un grup de cercetasi din Belgia.  
 
CV Repedea 
A fost lansat oficial in luna ianuarie, mai exact 7 ianuarie. Au premiat voluntarii care s-au implicat in asociatie 
in cadrul unui spectacol pentru comuna Repedea. A avut loc adunarea generala a asociatiei ce gazduieste 
centrul de voluntariat si au hotarat sa extinda activitatile catre Baia Mare.  
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Un alt punct pe agenda zilei de 19 februarie l-a reprezentat o discutie despre editia 2011 a Saptamanii 
Nationale a Voluntariatului. Am inceput printr-o scurta clarificare a scopului evenimentului pentru centrele de 
voluntariat nou infiinate, care se afla anul acesta la desfasurarea primei editii de SNV. Membrii centrelor de 
voluntariat vechi au explicat mecanismul de functionare SNV la nivel local, importanta colaborarii cu alti 
actori din comunitate pentru a se asigura un impact mai mare a eforturilor de marcare la nivel local a SNV si 
au impartasit noilor colegi sfaturi din experienta lor cu privire la organizarea SNV in localitatile de unde 
provin. S-a discutat despre cum anume alcatuim programul la nivel local, cate activitati ar trebui incluse, cum 
anume ne putem asigura ca partenerii locali ai activitatilor isi respecta asurmarea responsabilitati de organizare 
de evenimente si ce putem face daca in unele cazuri nu se intampla asa.  
 
Au urmat apoi discutii despre materialele promotionale pe care Pro Vobis le distribuie in fiecare an. Avand in 
vedere experienta editiei trecute de SNV in care centrele de voluntariat au distrbuit ele la nivel local, in 
localitatile unde activeaza, materialele promotionale acest fapt premitandu-le sa ia contactul direct cu alte 
organizatii implicate in SNV si sa gandeasca activitati in comun, s-a hotarat ca si anul acesta sa se procedeze la 
fel. Pro Vobis urmeaza sa trimita pachetele cu materiale catre centrele de voluntariat, care apoi le distribuie si 
partenerilor lor locali. Reprezentatii centrelor de voluntariat nou infiinatate au fost de acord sa adopte si ei 
acest mecanism.  
 
Un alt element important al SNV este activitatea comuna a centrelor de voluntariat membre in retea in cadrul 
SNV, care a devenit deja o traditie. In ultimii ani, subeictul acestor activitati a fost oarecum dictat de diferitele 
proiecte in care era incadrat SNV. Astfel in 2008 am avut seminariile de informare in cadrul campaniei „E 
timpul sa fim altfel.Faptele nobile nu sunt pe bani!”. In 2009 am avut seminariile de consultare cu privire la 
modificarea legii voluntariatului, in cadrul proiectului finantat de Tineret in Actiune, in 2010 au fost activitatile 
de diseminare despre programul Tineret in Actiune. Anul acesta nu mai exista astfel de constrangeri legate de 
activiatati specifice din proiecte bine definite, prin urmare trebuie sa se ia o decizie cu privire la ce fel de 
activitate se doreste organizata de catre centrele de voluntariat.  
Pentru a stabili acest lucru, participantii la intalnire au fost impartiti in 4 
grupe de lucru, cu sarcina de a se gandi si a propune un numar de 
maxim 6 activitati diferite. Fiecare grup a avut apoi la dispozitie 5 
minute pentru a-si prezenta propunerilor in fata tuturor participantilor, 
urmand ca dupa ce toate grupele termina de prezentat, fiecare 
participant trebuie sa opteze pentru una dintre activitatile propuse, 
astfel incat sa reusim sa identificam cea mai populara si agreata de toti 
participanti. 
 
Ideile de activitati propuse de fiecare grupa sunt urmatoarele: 
Grupa 1: flash mob voluntar; marsul voluntarilor; targ ong; scris/plantat voluntar din flori; bratara SNV; lant 
din pet-uri;  
Grupa 2: flash mob; free hugs; lant mobil cu banderola si fotografii  
Grupa 3: actiune de noapte cu lumanari; actiune de sprijinire a serviciilor sociale; recrutare de voluntari in 
zone rurale 
Grupa 4: ziua portilor deschise; Voluntmetru; Voluntexpo; marsul voluntarilor; zona verde a voluntarului; 
garbage art; lantul voluntarilor 
In urma optiunilor participantilor, au fost identificate 3 activitati care au primit cele mai multe voturi si 
anume: flash mob, lant mobil al voluntarilor si actiune de sprijinire a serviciilor sociale, fiecare centru de 
voluntariat fiind liber sa isi aleaga care activitate doreste sa o implementeze dintre cele 3, in functie de 
specificul si nevoile comunitatii in care actioneaza.  
 

Planificare SNV 2011  
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In plus fata de discutia cu privire la SNV, intalnirea reteie a mai avut ca subiect posibilitatea realizarii unei 
publicatii care vine in sprijinul dezvoltarii voluntariatului la nivel local si anume Ghidul Oportunitatilor de 
Voluntariat. In cadrul proiectului „Centrul de Voluntariat – Resurse si Oportunitati pentru Comunitate”, 
centrele de voluntariat nou infiintate si care beneficiaza de sprijinul din partea Pro Vobis trebuie sa editeze o 
astfel de publicatie.  
 
"Ghidul oportunitatilor de voluntariat" este o publicatie menita sa vina in sprijinul persoanelor interesate de 
activitati de voluntariat, dar si a organizatiilor neguvernamentale si a institutiilor publice, interesate sa lucreze 
cu voluntari. Aceasta publicatie, reprezinta principalul instrument în orientarea, pe termen lung, a persoanelor 
interesate de voluntariat, spre activitatile derulate în folosul comunitatiilor in care activeaza centrele.  
 
Pro Vobis pune la dispozitie centrelor de voluntariat un instrument de colectare de informatii cu privire la 
oportunitatile de voluntariat din comunitate, un model de invitatie pentru a aborda organizatiile si institutiile 
ce lucreaza cu voluntari sa se inscrie in ghid precum si o propunere de design pentru cum sa arate viitoarea 
publicatie, facilitand astfel munca centrelor in a edita aceasta brosura.  
 
Avand in vedere rolul important pe care il joaca acest ghid in dezvoltarea si promovarea voluntariatului, 
consideram oportuna realizarea lui in fiecare locatie unde exista centre de voluntariat. Desigur ca decizia de a 
incepe lucrul la ghid trebuie luata de fiecare centru in parte, insa invitatia din partea Pro Vobis pentru a realiza 
ghidul a fost extinsa tuturor centrelor membre in retea.  
 
 
 
 
 
 
In ceea ce priveste urmatoarea intalnire, CV Bacau si CV Sf. Gheroghe ambele s-au anuntat ca doresc sa o 
gazduiasca. Cat despre perioada si aici s-au propus doua optiuni: 9 – 10 septembrie sau 16 – 17 septembrie, o 
hotarare ferma urmand sa fie luata dupa o consultare pe grupul de discutii si cu centrele care nu au fost 
prezente la intalnire. 
 
 
 
 
 
 

Urmatoarea intalnire 

Publicaţia „Ghidul Oportunităţilor de Voluntariat”  


